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EDITAL N° 243/2016-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando
o Edital n® 237/2016-PRH, publicado no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial
do Estado do Parana em 09 de dezembro de 2016, a C.l. n® 057/2016-DEP e o principio da
legalidade e a conveniéncia administrativa, resolve

TORNAR PUBLICA

A alteracdo de requisito para a area de conhecimento ou matéria (57)
Engenharia da Qualidade e Gestdo de Projetos pertinente ao Departamento de
Engenharia de Producao, que passa a ser “Graduacdo em Engenharia ou Administracdo
com Mestrado ou Doutorado em Engenharia de Producdo ; ou Graduacdo em
Engenharia e Especializagdo em &reas afins da Engen  haria” .

Maringd, 15 de dezembro de 2016.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ioS.
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